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کادر پرستاری  فرایند آموزش پرسنل جدیدالورود  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

خدمت مدیرمحترم پرستاری اتاق عمل و بیهوشی ، پرسنل پرستاری  حضور  

بخش سرپرستار  به  بالینی    معرفی  سوپروایزر  توسط 

  جهت آشنایی با بخش و دریافت آموزش های لازم   صبح

ا و کتابچه  : دستورالعملهمنبع  )  توسط سرپرستار/کارشناس خبره 

 ( آیتمهای چکلیست صلاحیت بالینی جدیدالوروداستاندارد،   پاورپونتهای ها و

پس از    بخش  خبره  کارشناس  / توسط سرپرستاری مربوطه    هابر اساس چک لیستبالینی    تخصصی    وعمومی    ، ارتباطی  ارزیابی مهارت های 

 ( و بطور مستقل بیمار نداشته باشداین مدت باید شیفت صبح  ی)پرسنل در طبعد ورود به بخش(   14)روز   پایان دو هفته آموزش

حداقل   امتیاز    %75آیا 

در حیطه های عمومی و  

در حیطه    %80ارتباطی و  

را کسب    های اختصاصی

 نموده است؟ 

 

پرسنل،   به  مجدد  عملکرد  آموزش  در  انجاممحدودیت    و 

سرپرستار/کارشناس  با نظارت مستقیم    پرستاری مراقبتهای  

   خبره/مسوول شیفت

 

مهارت   بالینی،  عمومی  های  مهارت  مجدد  ارزیابی 

های تخصصی و مهارت های ارتباطی بر اساس چک  

توسط سرپرستار   دو    خبره  کارشناس  / لیست  بعد 

 هفته آموزش)بطور کلی بعد یک ماه پس از ورود( 

حداقل   های  امتیاز    %75آیا  حیطه  در 

و   ارتباطی  و  های    % 80عمومی  حیطه  در 

 را کسب نموده است؟  اختصاصی

 

چکلیستها  و   ها  آموزش  بررسی 

توسط سوپروایزرآموزشی، اطلاع به  

 مدیرمحترم پرستاری   

 خیر

 بله 

 بله

 خیر

سوپروایزرین توسط  آموزش    :  آموزش   آموزشی، 

کارشناسان و    :سلامت،  عفونت  هماهنگ  کنترل 

پاورپونتهای   دستورالعملها و کتابچه ها ومنبع :  )ایمنی بیمار  کنننده  

 (در حیطه های مربوطه  استاندارد

  %75نوشتن مداخلات اصلاحی در آیتمهایی با امتیاز کمتر از  

در   بکارگیری بعنوان نیروی اصلی

 شیفتهای مختلف کاری 

صدور گواهی شروع به کار از طرف 

 مدیر محترم پرستاری 


